
ны его стойкость проверена, 
и голодал и мерз.
I/е годы уверенно 
: своих юных нес.

Василий Шелыгин



рограмма завода резко из­
менилась. Строительство 
линкоров проекта 23 и эс­

минцев проекта 30 было приоста­
новлено. Постановлением ГКО от 
13 августа 1941 года молотовско- 
му заводу предписывалось пере­
ходить к строительству больших 
охотников проекта 122 А для борьбы 
с подводными лодками (проектант 
ЦКБ-51, г. Горький). После под­
готовительных работ осенью 1941 
года состоялась закладка первой 
серии кораблей. Их строительство 
шло с большими трудностями. Не 
хватало опыта, были проблемы с 
материально-техническим обеспе­
чением. Документация, поступаю­
щ ая из Горького, запазды вала или 
терялась на пути к производству. 
Сказывалось отсутствие серьезной 
подготовки производства, необходи­
мых кадров. Несмотря на успешное 
выполнение некоторых важнейш их 
заданий, коллектив не справлял­
ся с производственной программой. 
В начале марта 1942 года вопрос о 
неудовлетворительной работе за ­
вода №  402 был рассмотрен в Н ар­
комате судостроительной промыш­
ленности и разработаны меры по

С.А. Боголюбов

устранению недостатков. Но это не 
дало нужных результатов. Более 
того, ухудшились бытовые условия 
и продовольственное снабжение 
судостроителей. С.Н. Задорожный 
был переведен на другую работу, а 
директором завода №  402 наркомат 
назначил С.А. Боголюбова.

Сергей Александрович принял 
завод №  402 в середине сентября. В 
цехах протекали крыши и свистел 
ветер, стоял холод и мрак, холод в 
деревянных домах и ... голод, цин­
га, дистрофия. За станками шесть

Йч.*



щика, мастера, сдаточного 
механика, ответственного сдатчика 
кораблей, начальника управления 

наркомата, главного инженера, 
директора завода. В мае 1942 года 
С.А. Боголюбов назначается уполно­
моченным Военного Совета Ленин­

градского фронта и начальником 
постройки металлических барж 
для водной «Дороги жизни» 
на Ладожском озере. На пустынном 
берегу озера была создана времен­

ная судоверфь и построено 14 барж 
грузоподъемностью 900 тонн.

Баня для заводчан

ДЛЯ СПРАВКИ

Сергей Александрович Боголюбов 
родился 18 сентября 1907 года 

в деревне Владимировка Николаев­
ской области в семье земского 
врача. После окончания школы 

поступил в Николаевский корабле­
строительный институт, который 
окончил в 1927 году. Работал 
на Ленинградском судостроительном 
заводе им. А.А. Жданова и Наркома­

те судостроительной промышленно­
сти на разных должностях: планиров­

©



Строительство продовольственного 
магазина на улице Беломорской

тысяч пятьсот подростков, взрос­
лых производственных рабочих 
всего пятьсот человек! А фронт 
ж дал от завода продукцию, стояли 
на ремонте суда и ледоколы, они то­
ропились в море. С чего начать, как 
со всем этим справиться? И невоз­
можно выделить, что здесь главное 
— все требовало неотложных мер.

«Наступление нужно было ве­

сти широким фронтом, что возмож­
но лишь при наличии больших воз­
можностей, а они-то были мизерны, 
— напишет Сергей Александрович 
в своих воспоминаниях о том вре­
мени. — Оставалось только одно 
средство — перенапряжение сил 
каждого, другими словами, от каж ­
дого требовался подвиг. Ж изнен­
ный опыт, исторические примеры,

КАРТОЧКА РАБОЧЕГО I КАТ^ОРИЙ
мл  40О г р у » »1с е я ц . н а  К| 
и т е р с к и »  н а д  е л  н а  —норм ; 

м е с я ц  1#4 | Г, /  V ?**,В! I ' .!• \
Н рГ  у г о р е к а  пе ао»'-Онор.г

на ж и р ы  ж и в о т н о е  и  р а с т и т е л ь н ы е  нор .чл  400 г р  / » Эчееяц. н а  к р ;  
н о р м а  1200 гр . ■ м е ся ц , н а  с а х а р  и  к о н д и т е р с к и *  и з д е л и я - н о р м а  
— *   ---------------------- Мм Я Я Г У Г Т  н . г . ц  \ М  г .На ЛВГУСТ м есяц

Ф ам и л и я , имя и отчество
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Тепличное хозяйство завода

недавняя ленинградская блокада и 
эпопеи на Ладожском озере убеж ­
дали в том, что человек способен 
сделать любое, самое невозможное, 
но в него нужно вселить убежден­
ность в правильности поставленной 
цели и уверенность в своих силах».

Настоящим бичом для произ­
водства была круглосуточная тьма. 
В начале войны все стеклянные

вставки в корпусах цехов были не­
обдуманно закраш ены кузбассла- 
ком. Постоянный мрак тормозил 
производственный процесс, влиял 
на дисциплину и порядок. Попыт­
ка смыть этот лак не увенчалась 
успехом. Кузбасслак со стекол при­
шлось снимать вручную ш абера­
ми. Работа длилась свыше года, а 
за это время для освещения цехов



Изготовление мебели

использовались самодельные дуго­
вые лампы.

Тяжелейш им было и положе­
ние в городе, где жили семьи трудя­
щихся завода. Бревенчатые дороги, 
дощатые тротуары находились в 
плохом состоянии, деревянные ко­
роба тепломагистралей залиты во­
дой. Но самое страшное заклю ча­
лось в том, что жилмассив не был 
обеспечен на зиму топливом. Уже 
в начале отопительного сезона рас­
ход дров превышал их заготовку и 
подвоз. И з-за отсутствия топлива

прекратилось отопление жилых до­
мов, отключено было электрическое 
освещение. Заводу принадлежало 
40 общежитий в двухэтажных де­
ревянных домах. В них царили хо­
лод и грязь. Рабочие, проживавшие 
в них, месяцами не мылись в бане, 
не умывались и не стриглись. Мно­
гие предпочитали жить на заводе, 
спать у станков. «Сделали мы тыся­
чи печек-буржуек, провели ж елез­
нодорожную ветку по снегу и льду 
на близлежащ ий остров, где загото­
вили целый склад дров... Год чинили



брала свое

разорванные морозом трубы тепло­
сети и в домах стало ж ить по легче» 
— из воспоминаний С.А. Боголюбова.

Катастрофически не хватало 
Продовольствия. В связи с система­
тическим недоеданием и холодом 
начались массовые заболевания 
щингой и дистрофией, увеличилось 
кисло простудных заболеваний. Это 

■ртало бедствием. Ухудшение соци­
альных условий, отмена договоров и 
вльгот по вербовке в связи с войной 
■Сказались на трудовой дисциплине. 
Увеличилось число прогулов, слу­

чаев самовольного ухода с рабочего 
места, особенно подростков.

В апреле 1943 года С.А. Боголю­
бову удалось попасть на прием к за ­
местителю П редседателя Совнар­
кома СССР А.И. Микояну, который 
оказал большую помощь коллек­
тиву завода продовольственными 
и промышленными товарами. Было 
выделено 22000 талонов питания 
(было 750), 120000 метров текстиля, 
65000 метров американского босто­
на, 7000 метров драпа и много всего 
другого.



\  П Р И К А З
-'** ПО ЗА В О Д У  №  402 нксп

гор . М влотовск №  59 ® марта 1944 г.V
П риказом  по зав оду  Л? 98 от 28-111-43 г. был п р едусм от р ен  порядок  вы дачи тало­

нов рабочим  п од  и х  л ичную  р а сп и ск у  и  обязател ьное хр анени е в сех  док ум ен тов  по  
раздач е талонов у  пом. начальника ц еха  по т р у д у , как отчетны е докум енты  д л я  кон­
тр ол и р ую щ и х  государ ств ен н ы х организаций.

Приказом по зав од у  №  218 от 1-V I1-43 г. начальникам цехов и отделов  бы ло вме­
нено в обязанность  контролировать правильность выдачи талонов и во в сех  сл у ч а я х  
зл оуп от р ебл ен и й  с  талонам и, привлекать виновных к уголовной  ответственности .

Этим ж е приказом начальники цехов и отделов были п р едуп р еж ден ы  о том, что  
они н есу т  персонал ьную  ответственность  за  н ар уш ен и е правил выдачи талонов на 
Д ополнительное питание, предусм отренны х моим приказом  №  98 от 28-Ш -43 г.

П рои зведен н ой  проверкой устан ов л ен о , что начальниками цехов  и отдел ов  мои 
требовании не вы полняю тся, в р езу л ь та т е  чего талоны  на, доп ол н и т, питание мо^ут  
разбазар и ваться  и исп ол ьзоваться  не по назначению .

Т ак, наприм ер, в ц ех е  №  3 списки на вы дачу талонов за  время п о  ноябрь 1943 г. 
по распор яж ению  начальника цеха  использованы  как бум ага.

В атом ж е цехе у  табельщ ика т. Маневич Н. В. нохватило 105 талонов на д о п о л ­
нительное питание и до  настоящ его времени Маневич к уголовной ответственности  не 
привлечена.

Из отчетности поступаю щ ей из цехов и отделов (цирк. гл . б у х г . № 5 4  от 25-Х1-43 г .)  
видно, что к концу м есяца остаю тся на р ук ах  у  уполном оченны х не вы данные работни­
кам талоны .

Н ар уш ен и е правил выдачи талонов и хранения докум ен тац и и  обнаруж ены  также
в ц ехе  №  18.

П РИ К А ЗЫ ВА Ю :

§ 1.
И | гр убое  наруш ени е правил выдачи талонов, бывш. пом. нач. ц ех а  №  3 т. Смир­

нову 41. Г. об'яьи гь стр о г и й  в ы г о в о р .

§ 2.
За невы полнение моих приказов в д ел е  контроля за  правильной вы дачей талонов

на д оп ол н и т, питание нач. ц еха  №  3 т. А ф ан асьеву М. В. поставить н а  вид.

§ з .
П роизвести  единоврем енную  проверку правильности вы дачи талонов в п ех а х

(отдел ах) и ь сроки но утверж ден н ом у мною граф ику.

§ 4.
П роверку произвести ревизионной комиссии в составе: нач. ВП К т. Ш ляхова И В  

(п р едседател ь ), представителя О Т и З  тов. Ф едорова и представителя завкома по назна  
чению посл еднего .

§ &•
О бязать нач. ВПК т. Ш ляхова И. В. еж ем еся чн о производить ревизию  п о а в т ы .п -  

зтн выдачи талонов по цехам (отделам) и в сроки согласн о утвер ж ден н ого  мной гра! 
фика.

§ <>■
О бязать нач. ВП К т. Ш ляхова И. В. в се  ревизионные акты с  выводами и 

.копиями п редставл ять  ч ер ез  главного бу х га л т ер а  завода мне па распоряжение Р Д
§  7.

Н ачальнику ц еха  т. А ф анасьеву немедленно р ассл ед ов ать  н 
зтвеиности  табельщ ика тов. Маневич. I привлечь к ответ-

Д иректор  завода  
№  402 НКСП   БОГОЛЮБОВ.



Дополнительные талоны ис­
пользовались в качестве поощре­
ния за выполнение и перевыпол­
нение производственных заданий. 
Директор завода вменял в обязан­
ность начальников цехов и отделов 
контролировать выдачу талонов на 
питание. Они несли персональную 
ответственность за нарушение пра­
вил выдачи талонов. То ж е самое 
касалось и карточек на продоволь­
ственные и промышленные товары. 
Карточки были на строгом учете, 
хранились в сейфах, которые опе­
чатывались.

Сергей Александрович прини­
мает и другие меры по улучшению 
снабжения работников завода и их 
семей. Представители завода и лич­
но сам директор вы езж али в районы 
Архангельской, Вологодской обла­
стей. С собой везли изготовленный 
дефицитный и нужный селу хозин- 
вентарь: лопаты, топоры, грабли, 
вилы, тяпки, ведра. Их меняли на 
продукты питания, рассказывали о 
возможностях завода, предлагали 
заключить взаимовыгодные согла­
шения о сотрудничестве.

Весной 1943 года выделены зем ­
ли для индивидуального огородни­
чества, закуплены семена картоф е­
ля и овощей. Увеличено количество 
теплиц в пригородном заводском

ЗИМОЙ 42-ГО
Стужи зимние сорок второго 
Нам запомнились навсегда.

Остров северный, остров суровый 
Обживают давно холода.

Снег ложится застругой неровной, 
Заметает легко следы.

Мы, мальчишки, тяжелые бревна 
На дрова достаем из воды.

Против ветра слаба одежда,

Холод тело берет в клещи.

Чтоб согреться — одна надежда:

-  Зацепляй! Поднимай! Тащи!

Мы, бревно зацепив, упрямо 
Направляем в лоток стола,

Где за стенкою пилорамы 
Жадно взвизгивает пила.

Было это совсем непросто.

Нам запомнились навсегда 
Эти бревна и этот остров,

Ледяная в реке вода.

Как под ватником ныли спины,

Как усталость валила с ног,

И не каждый за борт машины 
Чурку дров перебросить мог...

Мы замены себе не просили,

И никто не стоял в стороне.

Нас бы, может, отцы похвалили,

Да отцы были все на войне.

Василий Шелыгин
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По Заводу У 402 НК СП СССР,33]и-* • • / •

Шолотоаск. " № "  19+2 г о д а .

Ш лим

П ? И К А 3 Ы 3 А Ю:
1. За нарушение правил внутреннего распорядка,а именно:за 

юкратные отлучки из цеха без уважительных* причин,за и зготов -  
з постороннего заказа в рабочее врем я,за ^руоое поведение 

(подыми рабочими и торговлю таоакой в чехе-*м астера юрозевича 
зеста в Ъзенооабочие цеха сроком на три месяца.

2 .  За самовольный уход аз цеха 3 0 /Х - с .г .  и отсутствие на ра- 
месте более 2 - х  часов без уважительных причин -  материал на 

■ ра Моаозевича передать в Народный Суд для*привлечения к уго­
ри ответственности по указу от 2 б /У 1 -4 0 г .

__ 3 . За спекуляцию табаком на производстве материал передать  
урору рор. Но лотов ска.

4 .  Энергетику цеха 1  406 .̂ЙГНАТЕНЕО за  допущенные б езобр аэ-
факты во в в/ ему

И» г Г'"
_ /    ..

частке об явить выговор.^

|гАЛОН*-+*- *СягП |I **|»уче«ю Жрого 
|  Двячего . ф ш  •

Иною неоднократно было отм ечено,что трудовая дисциплина 
тников завода находится на очень низком уровне,что понижает 
Бводительяость труда и ведет к беспрерывным наоутеяиям»как 
ил внутреннего распорядка,так и к ряду п р о с т у п к о в ,караемы^
8 судебные органы.
! Несмотря на предупреждения и меры взыскания,наложенные 
яд работников,некоторые работники продолжают нарушать трудо- 
таодиплану и своим поведением оазяагаюпе действуют на моло- 
'абочих.

[астер цеха .->,06 ЮРОЗыЛЧ,работая у энергетика цеха 
НАТйНКО,неоднократно без разрешения начальника цеха ,о$яу-  
я в  город в рабочее время по своим личным телам,а 30 /Х -о ‘. г . 
тствовал в чехе болеё 2 -х  часов без увольнительной нач.цеха  
з уважительных на то причин; в рабочее время занимался и зг о -  
еяием посторонних за к а зо в , используя для ктого оборудование —

■ кроме того проявил грубое и яедопусамое поведение с молодым 
т.ВОРОНКОВЫМ -  учеником Рем.Учипиша.

Также Морозевич неоднократно был замечен в продаже табаку 
бочее время молодым рабочим.

ТАЛОН*—
аз Ж&ученя? гаранте

(■акмейе» аресирияття:

[м. С, ПСДЕКЬ в
Бес п е ч п *  н»лгйгпмгг.!1* • :

•ЯЛ-ЪЩЬт
' ша «ю лученяаЖ торого 

горяч его  Ц и т -н я я

1? (вав и ен о е . п рёдорвятяя) 

м. п. П одпись
Бед*пезд№ а е  дрйстивт.

I и  <  Ч  « д у  ^  <у

У '.1  ?5сТОР^зЖ о ДА /БОРОЛ Г'бОЗ/.

■ТАЛОН— 4 7 > * 8  ДТП ', 
на ооДОеяЯЙпорого *• 

уЬсячего пжтзняя |

ТАЛОН— *? М Д Г П  
, м  повучеяяе второю | 

горячего ̂ щтглля Ц

I

I (ЫмЦА. ср«дпрЬпи)|

горячего йятанвя |

|  (ваимеяов. предприятия)].

(иа?мея1Ь п^М^нятшя) 
Им. п* г г  Подпись 
; Ьез печати не дейсгвшг.

ТАЛОН̂? \̂ДГП[ 
на получение ятф ого  

горячего пита^яя

{шхыеяо 
И, в. Подяясь
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совхозе и на теплотрассе у цехов. 
Во всех возможных местах на заво­
де были оборудованы парники для 
выращивания лука. В городе и на 
заводе были открыты 21 столовая, 
заводские магазины, оборудован 
колбасный цех в здании заводской 
фабрики-кухни.

Улучшено медицинское обслу­
живание. Врачи медсанчасти вели 
не только амбулаторный прием, но 
и обследовали работников прямо 
на рабочих местах, направляя осо­
бо ослабленных и больных на уси­
ленное питание и стационарное 
лечение. Создан витаминный цех, 
который готовил хвойный настой. 
Во всех столовых завода введено 
обязательное употребление хвойно­
го настоя перед едой. Открыт тубер­
кулезный санаторий. В результа­
те принятых мер к весне 1943 года 
была ликвидирована цинга, а к лету 
— дистрофия.

Для улучш ения бытового обслу­
живания работников завода откры­
ты мастерские для пошива обуви 
и платья, ремонтные бытовые ма­
стерские, парикмахерские, детские 
сады и ясли.

С.А. Боголюбов пользовался не­
пререкаемым авторитетом. Его ор­
ганизаторские способности, сила 
воли, умение убеждать сплачивали

-

г. Молотовск

ПРИКАЗ
ПО ЗАВОДУ Л6 402 НКСП СССР 

№ 21 28 я н в а р я  1944 Г. |

В целях соблюдения санаторного режима рабочими, ИТР и служащими, а также 
организации правильного лечения больных, находящихся в ночном санатории, 
ПРИКАЗЬГВАЮ:

§ 1.
Начальникам цехов и отделов с 1 февраля с. г. установить 8-ми часовой рабочий 

день для рабочих, ИТР и служащ их, находящихся на стационарном лечении в ночном 
санатории (исключая амбулаторных). Начальникам цехов в соответствии с этим выда­
вать суточные задания из расчета 8-ми часов работы в день.

Начальникам цехов и отделов не переводить в ночные смены рабочих, ИТР и 
служащ их в период пребывания их в ночном санатории.

§ 3.
Начальнику Отдела Труда и Зарплаты  т. Иванову Н. М. выдать вкладыши в пропуска 

на щ а и и щ х о д а  из зоны завода после 17 часов рабочим, ИТР и служащим, находящимся 
на стационарном”'леТРтпг-н-тпгТОом санатории, на основании представляемых персо­
нальных списков за подписью санаторно-отборочной ками(щ *игя директора печного 
санатория.

Директор завода №  402 
НКСП СС< Ю БОВ)

коллектив. Директор делал все, что­
бы заинтересовать людей на произ­
водстве. Поощрял инициативу, при­
мечал трудолюбивых, шел порой 
на риск. Дорогого, например, стоит 
предложение директора построить 
один большой охотник силами мо­
лодых рабочих. К Боголюбову при­
ходили делегации кадровых рабо­
чих, приходили начальники цехов, 
мастера. Просили отказаться от 
идеи, но Сергей Александрович ве­
рил в ребят.

«Закладку комсомольско-моло­
дежного корабля обставили тор­
жественно. Хотя в цехе мороз, за ­
крашенные кузбасслаком стекла, 
мрачно кругом. Сценарий разра­
батывали тщательно. В стальном



кармане приклепывали латунную 
хромированную пластину. Перед 
каждой заклепкой торжественно 
объявлялось по именам, отчествам и 
фамилиям, кто шагает к закладной 
доске, — писал Сергей Александро­
вич. — Идет этакий бригадир П е­
тров Степан Федорович — «от горш­
ка три вершка» — и с ним секретарь 
горкома. Торжественно поднима­
ются по сходням, а наш плохонький 
духовой оркестр, с прилипшими от 
мороза губами к мундштукам труб, 
играет, фальш ивя, туш!».

Ценой огромных усилий на пра­
вительственном уровне С.А. Бого­
любову удалось прекратить вывоз 
металлоконструкций и оборудова­
ния с завода на другие предприятия 
страны, добиться, чтобы продолжи­
лась достройка производственных 
объектов.

Сергей Александрович Бого­
любов — человек предельной чест­
ности и порядочности, несгибаемой 
воли, умеющий брать на себя ответ­
ственность и добиваться намечен­
ной цели. С ним завод прошел вой­
ну, выстоял и встретил Победу. Он 
и дальш е продолжал бы работать. 
Был полон планов. Чего стоило, на­
пример, уж е в послевоенные годы 
почти пятимесячное пребывание 
в Москве. Его трудная миссия и на

этот раз увенчалась успехом: с 1948 
года на работников завода стали 
распространяться льготы Крайнего 
Севера. Были приняты меры по ин­
тенсификации строительства заво­
да и города.

К сожалению, не удалось избе­
ж ать «огненному» директору и тра­
гической участи. Осенью 1949 года 
Сергей Александрович был аресто­
ван по нелепому обвинению в тер­
роре, а через два года пребывания в 
Лефортовской тюрьме приговорен к 
расстрелу, замененному 25-летним 
заключением в особых лагерях. От­
бывал заключение в Новосибирске.

После смерти Сталина в 1954 
году реабилитирован «в связи с от­
сутствием состава преступления». 
Восстановлен в партии. Ж ил и рабо­
тал в Ленинграде.

С.А. Боголюбов награжден орде­
ном Отечественной войны 1-й сте­
пени, орденом Трудового Красного 
Знамени, орденом Красной Звезды, 
орденом Знак Почета, медалями. В 
1979 году ему присвоено звание «По­
четный гражданин Северодвинска».

Сергей Александрович не раз 
бывал на Севмаше. Он любил этот 
город и этот завод, интересовался 
их делами до конца дней своих. 28 
августа 1990 года С.А. Боголюбова 
не стало.



Усилиями С.А. Боголюбова удалось сшить форму для учащихся ремесленного училища

Штангенциркуль -  
подарок директору 
завода С.А. Боголюбову 
от молодых рабочих 
инструментального цеха, 
30 июня 1945 года


